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Fyysinen ja henkinen kuormitus tyossa

Varhaiskasvatuksen tyontekijoilla tydhyvinvointi on heikentynyt enemman kuin kunta-alalla
keskimaarin.

Alan tyontekijat kokevat tyonsa fyysisesti ja henkisesti aiempaa raskaammaksi. Samalla tyéhon
liittyvat voimavarat, kuten vaikutusmahdollisuudet ja tyon merkityksellisyys, ovat heikentyneet.
TyShyvinvointi ja koettu tyokyky ovat laskeneet etenkin nuorilla, alle 30-vuotiailla tyontekijoilla.

Fyysinen tyokyky koetaan varhaiskasvatusalalla yleisesti ottaen melko hyvaksi, silla noin kolme
neljasta vastaajasta arvioi fyysisen tyokykynsa hyvaksi tai erinomaisesti. Muihin kunta-alan
ammattiluokkiin verrattuna fyysinen tyokyky koettiin kuitenkin varhaiskasvatuksessa kaikista
heikoimmaksi.

Lisaksi fyysisessa tyokyvyssa on tapahtunut laskua: vuonna 2022 alan tyontekijoista 18 % koki
fyysisen tydkykynsa heikoksi, kun vuonna 2020 ndin koki 14 %. Heikoin fyysinen tyokyky oli
varhaiskasvatuksen vanhimmilla, yli 55-vuotiailla tyontekijoilla, joista joka kolmas koki fyysisen
tyokykynsa heikoksi.

Myds henkisen tyokyvyn koetaan heikentyneen. Talta osin laskua on tapahtunut erityisesti nuorten
tyontekijoiden keskuudessa. Alle 30-vuotiaista neljasosa kokee henkisen tydkykynsa heikoksi. Alan
nuorten kokema henkinen tyokyky oli vuonna 2022 heikompi kuin milladn muulla ikdaryhmalla tai
ammattiluokalla, usean vuoden ajalta.

Tyon tekemisen edellytykset ja toimintaymparisto
Noin joka viides varhaiskasvatusalan tydntekija kokee tydyhteison hyvinvoinnin kehittyneen
huonompaan suuntaan. Etenkin alan 30—44-vuotiaat kokivat tydyhteison tyohyvinvoinnin

heikentyneen. Aiempaa harvempi nuori olisi valmis suosittelemaan ty6paikkaansa.

Henkisen tyokyvyn heikkeneminen on yleinen ilmio, joka nakyy laajalti kunta-alan eri
ammattiluokissa.

Tasta huolimatta varhaiskasvatuksen tyontekijoista lahes puolet (42 %) kokee tyohyvinvoinnin
kehittyneen tydyhteisdssaan parempaan suuntaan viimeisen vuoden aikana. Tama vastaa laheisesti
muita kunta-alan ammatteja ja on lieva parannus vuoden 2020 lukemiin.

Edistysta koetussa tyohyvinvoinnin kehityksessa on nahtavissa alan nuorissa, alle 30-vuotiaista
tyontekijoissa, joista vuonna 2022 vain 18 % koki tydhyvinvoinnin kehittyneen huonoon suuntaan,

kun taas vuonna 2020 nain koki 41 %.

Osaaminen ja oppiminen
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Varhaiskasvatuksen tyontekijoiden kokemat voimavarat kohdata tydn muutoksia ja haasteita ovat
yleisesti ottaen heikentyneet. Vuonna 2020 vain noin joka kymmenes (11 %) koki, ettei omaa tychon
tarvittavia voimavaroja, kun taas 2022 nain koki lahes joka neljas (23 %).

Vastaavaa laskua esiintyy myds muilla varhaiskasvatusalan ikaryhmilla seka etenkin yli 55-vuotiailla
tyontekijoilla. Heikentyneista yleisista voimavaroista huolimatta useat voimavaratekijat tukevat
kuitenkin yha alan henkilston tyohyvinvointia.

Tyon koettu merkityksellisyys, tydyhteisod, usko tyon jatkuvuudesta ja oman osaamisen riittavyys
ovat yha varhaiskasvatuksen voimavaratekijoita.

Varhaiskasvatusalan ammattilaiset pitavat tyotaan tarkeana ja merkityksellisena, jopa vield enemman
kuin kunta-alalla keskimaarin. Tydon koettu merkityksellisyys ei ole suuresti laskenut edellisista
vuosista (95 % vuosina 2020 ja 2018). Suurin osa varhaiskasvatuksessa tydskentelevista myods kokee
osaamisensa sopivaksi suhteessa tyon vaatimuksiin ja kokee voivansa hyédyntaa vahvuuksiaan
tyodssaan.

Tdmdn katsauksen tiedot pohjautuvat Keva tutkii -sivulla julkaistuihin aineistoihin julkisen alan
tyéhyvinvoinnin ja tydkyvyttdmyyden kustannusten tutkimuksista.

Toimialakatsaus on tuotettu osana Kevan Kestdvdd tydeldmdd -hanketta, joka on saanut

valtionavustusta EU:n elpymis- ja palautumistukivdlineesté rahoitettavasta Suomen kestdvdn kasvun
ohjelmasta.
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